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Welkom bij de break-out

Van belemmering naar beweging: concrete 

acties voor succesvolle marktdeelname aan 

Congestiemanagement
Sander Meerman & Jelle Beterams



Congestiemanagement ≠ aantrekkelijke businesscase?
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Perspectief in de business case voor congestiemanagement is leidend voor klanten en marktpartijen

Wat we zien…

• Consultatie na consultatie heeft de netbeheerders inzicht 
gegeven rondom blokkades voor bestaande producten

• Zonder integrale afstemming verlopen veel initiatieven 
parallel aan elkaar

• Flexibiliteit is geld waard, maar de beschikbaarheid voor de 
netbeheerder blijft achter

• Het gebrek aan perspectief voor de business case is hierin 
leidend voor klanten en marktpartijen om in te stappen

… Waar we naar toe gaan

• Flexibiliteit wordt de norm in het elektriciteit systeem

• Netbeheerders hebben structureel meer budget 
beschikbaar voor het contracteren van flexibiliteit

Scherp stellen waar de gaten zitten tot het mogelijk maken van een commercieel aantrekkelijke propositie voor congestiemanagement



Waar en voor wie schuurt het
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Structurele spanningen moeten gezamenlijk opgelost worden

Structurele spanningen

• Business case is nu niet te onderbouwen middels 
afroep data voor klant en marktpartij

• Andere elektriciteit markten bieden meer zekerheid 
voor vergoedingen

• Huidige vergoedingsstructuur niet aantrekkelijk voor 
zowel klanten als marktpartijen

• De markt wordt te laat betrokken in de ontwikkeling en 
verbetering van congestiemanagement producten

• Initiatieven vanuit netbeheerders zijn versnipperd

~ 100 BRPs

~ 50 met aansluiting

~ 50 zonder aansluiting

~ 40 BSPs

~ 120 CSPs

~ 30 actief in congestie management

~ 90 niet actief in congestiemanagement

10 meetbedrijven

1 transmissienetbeheerder 6 regionale netbeheerders

Veel spelers, weinig activatie

Overige



Wensen vanuit de markt
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Inzicht in afroep data en commercieel perspectief zijn rand voorwaardelijk 

1
Producten en 
processen 2

Techniek en 
toegang 3

Contracten en 
juridische 
structuur

Werkende 
business case

5. Externe invloeden en samenwerking

4.  Communicatie en interactie

Verbeter kansen Voorbeelden vanuit de markt

1
Herziening vergoeding structuur & 
raamovereenkomsten

2 Standaardisatie

3 Flexibele looptijden

4 Inzicht in congestie

5 Begrip commercieel perspectief 



2 Vergoeding structuur

• De huidige vergoeding structuur 
legt de nadruk op het 
energiecomponent

• Door gebrek aan (inzicht in) 
afroepen is er behoefte aan een 
beschikbaarheidsvergoeding

• Waarde van stacking expliciet 
maken

• Activatie- versus 
beschikbaarheidsvergoeding

• Alternatieve vergoedingen

Aan welke knoppen kunnen we samen draaien
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Blokkades die wij gezamenlijk met jullie willen doorbreken

1 Inzicht in flex

• Netgebruikers hebben 
onvoldoende inzicht in wanneer 
problemen zich voordoen op het 
net

• Benodigde data vóór investering
• Op welk detail niveau (gebied, EAN)
• Minimale vereisten 

voorspelbaarheid

3 Effectieve opschaling

• Met flex als de norm is het 
belangrijk om effectief en 
duurzaam op te schalen.

• Individueel of collectief opschalen
• Flex tenders
• Raamcontracten
• Concessies voor hard- of software

Dit zijn ontwerpkeuzes. Niet vooraf vastgelegde oplossingen.

Beschrijving

Inhoud
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3 Effectieve opschaling

• Met flex als de norm is het 
belangrijk om effectief en 
duurzaam op te schalen.

• Individueel of collectief opschalen
• Flex tenders
• Raamcontracten
• Concessies voor hard- of software

Op welke manier zijn jullie nu betrokken? En wat is de juiste manier om betrokken te worden?

Beschrijving

Inhoud



Draai met ons mee aan de knoppen
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Het begin van concrete invulling voor structurele samenwerking

Doorbraak dag

             Onze vraag naar jou

• Actieve deelname

• Openheid kostenstructuur

• Bereidheid risico’s bespreekbaar te 
maken

 Wat krijg je

• Invloed vóór besluitvorming

• Oplossing dat aansluit op een 
gemeenschappelijke realiteit

• Directe koppeling naar 
implementatie

Doorbraak dag?

• Vergelijkbaar als doorbraak dag capaciteit sturend contract

• 1 dag gezamenlijk te ontwerpen

• Werken aan oplossingen voor commercieel perspectief

• Gezamenlijk met marktpartijen en andere relevante stakeholders

• Het ontbrekende stuk integraliteit vanuit klanten, marktpartijen en netbeheerders

• Concreet voorbeeld wat we bedoelen met structurele samenwerking
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